EUROPEISKA KOMMISSIONEN

FRANVARO OCH FORLORAD UPPEHALLSSTATUS ENLIGT
UTTRADESAVTALET

Uttradesavtalet skyddar brittiska medborgare som uppehdll sig i vardstaten den 31 december
2020 (6vergangsperiodens utgang) i enlighet med unionsratten och fortsatter att uppehalla sig
dar darefter samt vissa av deras familjemedlemmar.

Stadigvarande uppehall ar viktigt for att behalla ratten att uppehalla sig i vardstaten.
Stadigvarande uppehall kan avbrytas genom franvaro fran vardstaten.

Bibehallen icke-permanent uppehallsratt

Personer som omfattas av uttradesavtalet kan férlora sin icke-permanenta uppehallsratt i
vardstaten om uppehallet upphor att vara stadigvarande. Stadigvarande uppehall paverkas inte
av foljande:

a) Tillfallig franvaro som inte dverstiger sammanlagt sex manader per ar.

Sadan franvaro ska rdaknas per uppehallsar, fran och med den dag da uppehallet i
vardstaten borjade och, for varje efterfoljande ar, frdn och med arsdagen for det
datumet.! Perioder av frdnvaro under olika uppehallsar ska inte adderas. Perioder av
franvaro maste inte folja pa varandra. Flera perioder av franvaro som inte foljer pa
varandra ska ldggas samman.

Exempel

Marie anlande till vardstaten den 1 mars 2020 for att arbeta dar. Hon beviljades sin nya
uppehallsstatus och fick icke-permanent uppehallsratt enligt uttradesavtalet. Den 1
september 2022 reste hon ivag for att tillbringa tid med sin vén i Brasilien. Hon kom tillbaka
den 1 augusti 2023. Hon var vid detta tillfalle franvarande i elva manader men férlorade inte
sin uppehallsratt i vardstaten eftersom hon inte var franvarande i mer an sex manader under
ett uppehallsar.

o Forsta uppehallsaret (1 mars 202028 februari 2021): ingen franvaro
o Andra uppehallsaret (1 mars 202128 februari 2022): ingen franvaro
o Tredje uppehallsaret (1 mars 202228 februari 2023): sex manader
o Fjarde uppehallsaret (1 mars 202329 februari 2024): fem manader

Gareth anlande till vardstaten den 1 mars 2020 for att arbeta déar. Han beviljades sin nya
uppehallsstatus och fick icke-permanent uppehallsratt enligt uttradesavtalet. Den 1 juli 2022
reste han ivég for att tillbringa tid med sin vén i Brasilien. Han kom tillbaka den 1 juni 2023.
Hans atta manader langa franvaro fran vardstaten under hans tredje uppehallsar avbrét hans
stadigvarande uppehall.

Forsta uppehallsaret (1 mars 202028 februari 2021): ingen franvaro
Andra uppehallsaret (1 mars 202128 februari 2022): ingen franvaro
Tredje uppehallsaret (1 mars 202228 februari 2023): atta manader
Fjarde uppehallsaret (1 mars 202329 februari 2024): tre manader.
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! stadigvarande uppehall beriknas p3 ett annat satt i Férenade kungariket dar franvaron kontrolleras under en
I6pande tolvmanadersperiod.



b) Perioder av franvaro pa grund av obligatorisk militartjanst.

¢) En period av franvaro pa hogst tolv pa varandra féljande manader av viktiga skal, t.ex.
graviditet och forlossning, allvarlig sjukdom, studier eller yrkesutbildning eller
utstationering utomlands (observera att upprékningen av viktiga skal inte ar
uttdbmmande).

Bibehéllen permanent uppehallsratt

Enligt uttradesavtalet kan permanent uppehallsratt, nar den val har forvarvats, endast ga
forlorad genom franvaro fran vardstaten i mer an fem pa varandra foljande ar.

Pa samma satt som stadigvarande uppehall kan avbrytas genom franvaro fran vérdstaten kan
franvaro fran vardstaten avbrytas genom narvaro i vérdstaten.

All fysisk narvaro pa vardstatens territorium under fem pa varandra foljande ar, &ven om
narvaron endast varar nagra dagar, ar tillracklig for att forhindra att den permanenta
uppehallsratten gar forlorad, savida inte missbruk av rattigheter pavisats.

Villkor for forlorad uppehéllsratt

Om den langsta tilldtna franvarotiden overskrids leder inte detta nodvéndigtvis till férlorad
uppehallsstatus. Uppehallsstatusen — och motsvarande ratt att uppehalla sig i véardstaten — kan
endast ga forlorad genom ett formellt beslut fran myndigheterna i vardstaten. Beslutet ska vara
proportionerligt och respektera alla skyddsatgarder i uttradesavtalet. Forst och framst ska det
vara skriftligt och kunna 6verklagas till domstol.

For mer information om uttradesavtalet, se kommissionens tillkannagivande — VVéagledning om
avtalet om Foérenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrdde ur Europeiska
unionen och Europeiska atomenergigemenskapen (C/2020/2939, EUT C 173, 30 maj 2020,
s. 1) som detta dokument kompletterar utan att &ndra det.

Reglerna om franvaro behandlas i avsnitt 2.3.2 i vagledningen.
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